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E-learning jako součást efektivního

„blended“ řešení vzdělávání



Gradua-CEGOS

Obsah prezentace 3

Stručně o Gradua-CEGOS

Cegos Training Survey, 2009 – e-learning a blended

learning

Průzkum Gradua-CEGOS, 2009
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Od roku 1997 jsme členem skupiny Cegos

Jsme globální firma s lokální nabídkou

Poskytujeme vzdělávací a poradenské sluţby

Kdo jsme

Věříme ve schopnosti lidí a týmů

Naše ambice: být č. 1 v rozvoji kompetencí



Gradua-CEGOS

Cegos training survey (2009) 5

Francie, Anglie, Španělsko a Německo.

485 společností z různých oborů s více jak 500 

zaměstnanci.

2355 zaměstnanců a 485 zástupců HR oddělení

Průzkum vzdělávání ve 4 evropských zemích

výběr výsledků s tématem 

e-learning & blended learning
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Více neţ 50 % dotazovaných společností jiţ vyuţilo 

e-learning nebo blended learning.

V průměru 40 % respondentů z řad zaměstnanců má jiţ 

zkušenosti s e-learningovými programy v jakékoli podobě.

89 % z nich vyjádřilo spokojenost s jejich blended

programy vzdělávání a 82 % bylo spokojeno se 

samostatným e-learningem.

Zaměstnanci jsou mnohem otevřenější k novým 

technologiím (e-learning) neţ představitelé HR oddělení.

Shrnutí některých výsledků
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Jaké máte dosavadní zkušenosti s blended learningem?

Spíše větší Spíše menší Ţádné

32 %

14%

54 %
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Podle Vašeho názoru, můţe být systém vzdělávání formou 

blended learningu pro Vaši firmu:

Velmi 

efektivní

Efektivní Méně 

efektivní

8 %

19 %

57 %

Nevím

16 %
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Umíte si představit, ţe kvalitní e-learningové programy 

nahradí některá témata vzdělávání dosud tradičně 

realizovaná v prezenční formě na učebnách?

Ano Ne Nevím

14 %

70%

16 %
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Nejlepší praktické zkušenosti v distančním vzdělávání od 

evropského lídra dalšího vzdělávání.

Více neţ 200 témat 30minutových modulů je dostupných v několika 

jazycích (v roce 2010 postupně i v českém jazyce).

Interaktivní e-learningové moduly mohou být kombinovány s prezenční 

formou výuky jako tzv. „blended learning“.

Možnost využití platformy pro řízení procesu vzdělávání - LMS 

(Learning Management System)

Všechny moduly e-learningu vyhovují standardním poţadavkům

trhu a mohou být  začleněny do vlastního LMS klienta.

Použité pedagogické aktivity pomáhají vytvářet přímý kontakt 

s kaţdým účastníkem, výrazně ho motivují a usnadňují mu učení.

e-Learning Solutions by Cegos®
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½ denní konzultace

2 dny výuky v učebně

5 modulů e-learningu po 30 minutách

hodnocení znalostí a dovedností s využitím LMS 

(Learning Management System) - před a po programu vzdělávání

vysoký standard tréninkových materiálů – co do obsahu i formy

přístup k e-learningovým modulům po dobu 1 roku

lokalizace mezinárodně postaveného programu

závěrečná zpráva

Global Learning by Cegos®
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…a výsledný „drink“ 

je na Vás!
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Děkuji Vám za pozornost…

…a těším se další setkání s Vámi.

www.gradua.cz

Martin Beneš

mbenes@gradua.cz


