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Školení podle § 103 zákoníku práce

• povinnost zaměstnavatele proškolit zaměstnance 

z právních a ostatních předpisů k zajištění 

bezpečnosti a ochrany zdraví při práci

• není nařízena forma školení 

→ možnost provádět e-learningem



Výhody školení e-learningem

Pro zaměstnavatele

• snížení nákladů spojených se vzděláváním,

• zkrácení nepřítomnosti pracovníků na pracovišti,

• možnost průběžného vzdělávání, doškolování 

a testování,

• rychlé a konzistentní předávání aktuálních informací,

• možnost upozornění na končící platnost školení.

+



Výhody školení e-learningem

Pro zaměstnance

• možnost volby místa, času a tempa svého vzdělávání,

• možnost volby znalostí, které si chtějí či potřebují 

prohloubit a zopakovat,

• možnost kdykoliv se vrátit k již absolvovanému –

otevřený přístup ke zdrojům vzdělávání.

+



Nevýhody školení e-learningem

• samostudium

→ nedostatečná kontrola studia pracovníků

• práce s počítačem

→ úroveň počítačové gramotnosti v ČR v roce 2005 

dosahovala 27 %

–



Školení řidičů

• školení o předpisech v oblasti bezpečnosti a ochrany 

zdraví při řízení motorových vozidel

• pro zaměstnance používající k výkonu svého povolání 

motorové vozidlo:

– do 3,5 tun

– služební nebo soukromé



Školení řidičů

• vytvořeno ve spolupráci s Autoškolou abc Hlinsko

• výklad

– pravidla silničního provozu, dopravní značení

– jednání při dopravní nehodě, první pomoc

• zakončení

– závěrečný test

– certifikát



Školení BOZP a PO

• pro všechny zaměstnance bez výjimky

• zaměřeno na 

– obecná pravidla a principy

→ lze využít obecně pojatý e-learningový kurz

– rizika specifická pro jednotlivá pracoviště a pozice

→ nutné prezenční doškolení

• odlišné kurzy pro řadové a vedoucí zaměstnance



Školení BOZP a PO



Školení BOZP a PO

• vytvořeno ve spolupráci s TeamPrevent-PREPO, s.r.o.

• zakončení

– závěrečný test

– certifikát



Školení řidičů a BOZP a PO

• dostupnost

– vzdělávací portál EDULand

• kurzy v souladu s normou SCORM

→ možná implementace do jakéhokoliv firemního 

LMS



Závěr

• forma e-learningu je vhodná k provádění školení 

povinných ze zákona

• možné přínosy

– přiblížení e-learningové výuky firmám i jejím  

zaměstnancům

– rozvoj e-learningu ve firemním vzdělávání
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