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Prehled prezentace learn 2 grow
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1. Kombinovana vzdélavaci reseni

2. Hlavni uskali kombinovanych reseni

3. Hlavni zasady vytvoreni kombinovaného programu
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Kombinované vzdélavani

= INTEGRACE dvou nebo vice vzdélavacich metod,
zpravidla s vyuzitim technologii, k vytvoreni
vzdélavaciho programu.

= Prezencni Skoleni nebo workshop

= elLearningovy kurz

= Koucovani a mentorovani

= Performance support

= Virtualni trida

= Tutorovani
s
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Hlavni uskali efektivni kombinace learn £2 grow

VSeobecné maly duraz na vysledek (= zlepseny pracovni
vykon), slozitost méreni

Mimo ,core business” nebo nad ramec 1 procesu
mnohdy rizni dodavatelé na tentyz obsah (Skoleni /
elearning / koucovani)

eLearning - LMS ma zpravidla omezenou funkcionalitu
(k propojeni s prezencnimi kurzy, podporou pracovniho
vykonu a koucovani jsou ¢asto nutné vétsi upravy)
Nékteré aktivity je slozité méfrit (napr. vstupni workshop
K programu) a pokud méreny jsou, je t€zké dana méreni
do LMS vlozit
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Tvorba kombinovaného programu '*BE""@E!"W

Prezencni

> . Pribézné
Skoleni

koucovani

Assessment eLearning pracovniho Assessment \

Virtualni tfida | ‘ Virtualni

spoluprace
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Zodpovezte si nasledujici otazky: learn £2 grow
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= Jakou méritelnou zménu si klade program za cil?

= Jakou infrastrukturu mohu pouzit (LMS, intranet,
webovy portal ...)?

= Na co jsou zaméstnanci zvykli?

= Jaké predchozi znalosti maiji?

= Jaké prostredky komunikace maji zaméstnanci?
= Je tymova spoluprace soucasti firemni kultury?

= Je proaktivita a zodpovédnost (za vlastni rozvoj)
soucasti firemni kultury?

= Je toto vzdélavaci resSeni jednorazové nebo je lze
opakovat?
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Typy kombinovanych programu learn 2 grow
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workshop
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a vysledek workshop

Virtualni trida
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Blended Learning - z ¢eho vybirat b"“‘@""“’
Offline Online
Utenipraxt ~ Onlineuenipraxi
Pfi praci Diskusni fora
Shadowing (stinovani) E-mail
Mezinarodni rotace |
Projekty
Diagnostika ~ e-assessmenty, 360
. Stupnova zp€tna vazba ...
Koucovani a mentorovani  E-kou€ovani,
‘e-mentorovani
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Blended Learning - z ¢eho vybirat b"“‘@""“’
Offline Online
Prezenéniforma  Online spoluprace
Seminar Webinar
Workshop Diskusni féorum
Hrani roli Virtualni trida
Tisténamédia ~ Online knowledge mgt
Knihy Znalostni databaze
Casopisy FAQ
Prirucky Otazky expertovi
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Blended Learning - z éeho vybirat "B”"‘@""W
Offline Online
Elektronicka média Web
CD-ROM Google
DVD RSS feed
Wiki
Blogy
Mass média Mobilni vzdélavani
TV Mobil, iPod
Radio Pocket PC
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Efektivni kombinované programy jsou: learn £ grow
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Zamirené na vyslednou zménu kompetence
Maiji jasnou a primou praktickou aplikaci
Integruji predchozi zkusenosti

Zahrnuji samostatné rizené uceni

Jsou kolaborativni

Flexibilni

Respektuji potrebu individualni pozornost
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Dekuji za pozornost.

lucie@learn2grow.cz
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