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Hlavni cil projektu:

4 )

» zvySeni pedagogické a odborné znalosti lektoru;

* rozvoj e-learningu v Pardubickém kraji;
e pomoc pri zavedeni e-learningu ve vzdelavacich

programech,;
 E-learningovy portal pro lektory v Pardubickém krayji;
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Pro koho je projekt urcen:

4 )

e partner projektu — Institut ochrany obyvatelstva Lazne
Bohdanec;

e dale pak lektori dalSiho profesniho vzdélavani

pusobici v Pardubickém kraiji;
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Vystup projektu:

« 25 proskolenych lektoru v oblasti e-learningu;

e vytvoreny komplexni kurz pro zavadeni e-learningu
do vzdélavacich programu dal$iho profesniho
vzdeélavani;

* nove vznikly vzdelavaci portal pro Pardubicky kraj;

&

v E-learningovy portal pro lektory
v Pardubickem kraji
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Prinos pro lektory:

4 )

- zavedeni e-learningu do svych vzdélavacich programu;

e schopnost prace s LMS;
 schopnost vytvaret a tutorovat vlastni kurzy;

e snizeni nakladu na vzdélani;
 zvySeni konkurenceschopnosti;
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Prubéh vyuky lektoru:

1. rok realizace (2006)
IV |V [ VI [VI[VID] IX

Klicova aktivita

Viytvoreni vzdélavaciho programu

Realizace pilotnihe kurzu

Rizeni a adminizirace projektu

2. rok realizace (2007)
IV |V [ V[V [V X

Klicova aktivita

Viytvoreni vzdélavaciho programu
Realizace pilotniho kurzu X k| | | K|E

Rizeni a adminizirace projektu XX | ¥ | X K| XK
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Harmonogram:

r

e uceni e-learningu e-learningrem:;

 kurz bude rozdélen do teoretické a praktické casti;
» 7 modulu teoretické ¢asti;

« kazdy modul uzavren praktickym ukolem.
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Temata jednotlivych kapitol:

4 )
Vysvetleni zakladnich charakteristik e-learningu, vyhody a nevyhody.
Predpoklady pro Uspésné zavedeni e-learningu.

Vyuzivani e-learnignu v CR, praktické zkuenosti, zavedeni a
provozovani

Zda je lepSi nakup nebo tvorba. Jednotlivé kroky tvorby vlastniho kurzu
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Temata jednotlivych kapitol:

s '
Zasady pripravy tymu pro vytvoreni vlastniho on-line kurzu, tlohy
jednotlivych ¢lenu, smlouvy a smérnice fizeni.

Tutorska podpora studia, Cinnost studujicich, organizace obsahu
Sablony.
Ucastnici kurzu se rozdéli do 3 skupin. Kazdy
student vytvori kurz, ve skupiné si ho zrecenzuje. Tutorovani vybraného
kurzu ve skupiné.
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Néco malo o nas:

Vase firma

Znalosti

priprava Vasich
znalosti pro vzdélavani
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tvorba kurzu

(&

kurz publikovany na CD

B

publikace v tisténé podobé

4

skoleni v kamenné tridé
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Reference:

-

(&

Centrum rozvoje Ceska Skalice
Economia, a.s.

Gcomp spol. s.r.o.

Institut digitalni fotografie
LANGMaster International, s.r.o.

LCS International, a.

Ministerstvo vnitra CR — IOOLB

Prazska firemni fakulta e-learningu

Reengine s.r.o.

SAP CR, spol. s.r.o.
TopolWater, s.r.o
Univerzita Pardubice
Zentiva a.s.

Web Projects, s.r.o.
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Informacni Czech Republic s.r.o.

Bartolomejska 86

530 01 PARDUBICE Dé kUj i Za.

ICO: 27489817

DIC: CZ27489817 pOZO rNOSt

www.informacni.org

petr@informacni.org
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