Vyuziti systemu elektronickeho vzdelavani ve firme
I&C Energo a.s. — skupina CEZ

Jméno: Ing. Bofil Karel
Funkce: Technik
Zodpovednost za:
— Podpurné systémy a procesy prevazné na lokalité JE
Dukovany

— LMS, Rizena dokumentace, Tvorba a archivace
zaznamu, dochazka atd.

. Firma 1&C Energo pusobi hlavné v energetice a to v oblasti
Elektro a MaR (Méfeni a Regulace).

. Pouzity systém LMS — eDoceo od Trask Solutions




Seznameni s dokumentaci (interni, externi)

Zakonna rocni periodickeé skoleni (v oblastech BOZP, PO, SMJ, Prvni
pomoc, IS, RidiCi atd.). Ostatni zakonna Skoleni provadime nadale
prezenéné (napf. vstupni Skoleni z PO a BOZP, MPP a rizika, atd.).

Kurzy z oblasti IS (MS Office, MS Windows, AutoCAD, Internet, atd.)

Vstupni informativni Skoleni do firmy (interni smérnice, informace o firmé
atd.)

Soubory testl pro pfipravu ke zkouskam zakonného provéfovani znalosti
pro praci v Jaderné energetice

Prokazatelné seznameni s dulezitymi informacemi
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Externi dokumentace — musime dokladovat CEZ, Ze jsme nase
zameéstnance (dodavatel pro CEZ) prokazatelné seznamili se smérnicemi
které fidi praci na Jaderné elektrarne.

Interni dokumentace — dle nasi firemni legislativy se musi dokladovat
seznameni dotéenych pracovniku (urCuje garant oblasti) s novou a
revidovanou dokumentaci.

Zaznam o0 seznameni s vySe uvedenou dokumentaci je pouze
elektronickou formou (zaznam v LMS). Uvedeno ve firemni legislativé.

Dale je uveden priklad seznameni s revidovanym dokumentem.

|.&CiNERGO,’ L;HNA SR



- b= 4C ENERGOD
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Seznameni s internim postupem

ICE4/00000/QP/44000.VI11.01/rev01 "Postup pro ¢innosti zajist'ujici soustavny dohled nad radiacni
ochranou"

Revidovany dokument platny od prosince 2006
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Kurz: "EE SDA842_ TCELGGG00 QP AL VIIL L rev 017

U tohoto dokumentu doslo k revizi. Vytah dilleZitych zmén je uveden nize (konkrétni zmény v odstavcich jsou oznaceny Zluté). Cely
dokument je umistén na strance "Dokumentace”.

Vstup do KP CEZ-EDU — vznik a prodlouZeni povoleni ke vstupu

Terminy zdravotnich prohlidek a Zkoleni do KP kmenovym pracovnikim ICE zaji§fuje jejich zamé&stnavatel, pracovnik je s planem
sezndmen na zafatku roku a muZe si dohodnout pfipadné Upravy. Pfed terminem je pracovnik vyzvan pisemné& nebo elektronicky a je
povinen se v uvedeném terminu dostavit. Lékaiské prohlidky a $koleni KP pracovnikii dodavatelli organizuje jejich zaméstnavatel.

Pokud pracovnik je§té nema ORP, pieda podklady (viz.5.3.2.3) pro jeho vystaveni dohliZejici osobé nebo na administrativni podporu
PB1/814.

Prvni zdravotni prohlidku a $koleni do KP je moZné absolvovat bez ORP. Dalsi, opakované prohlidky a Skoleni absolvuje pracovnik s ORP,
ktery si vyzvedne u administrativni podpory.

Lékar, resp. Skolitel zaznamenaji vysledek prohlidky/Skoleni do ORP, u prespolnich lékaitl zapi3e LP dohli2ejici osoba. LP musi
predchazet Skoleni KP a méla by byt ve stejném mésici. Skolitel zajisti pracovnikovi zpristupnéni KP v SEOD (Systém elektronické osobni
dozimetrie). Pracovnik obdrZi pisemny doklad o zdravotni kontrole a osvéd&eni o absolvovani testli do KP. Kmenovi pracovnici ICE pfedaji
doklady na pfisluiné personalni oddé&leni a ORP vréati pracovniklim administrativni podpory, subdodavatelé predaji ORP a doklady o LP a
testech do KP dohliZejici osobé.
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A == 1&C ENEEE_:O
Stranka "Dokumentace" SKupiNA Cez

Burg: "ERSD4842  ICELRGROG/ QPA4000. VIILO Lirev 8T "

Odkaz na dokument v plném znéni: QP _postup RO r1_281106

Kdyz je odkaz nefunkéni - PIné znéni dokumentu Ize najit v aplikaci LN "Rizena dokumentace" cestou:
Interni dokumentace / platna / dle nazvu / "Postup pro €innosti zajisfujici soustavny dohled nad radiaéni ochranou”

E-LEARMNING prokazatelné gseznimeni s dokumentaci @150 ENERGO A.B
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Seznameni s dokumentem bylo ukonéeno. Po ukonéeni prace s programem vam bude zaznamenano prokazatelné seznameni s timto
dokumentem.

E-LEARMNING prokazatelné seznameni s dokumentaci © 1&C ENERGO &.5.



Provadime kombinovane.

Obecna Cast platna pro vSechny zaméstnance se provadi elektronicky.
S mistnimi podminkami a riziky konkrétniho pracovisté seznamuje primy
nadfizeny prezencne.

Po uspésnem ukonceni elektronickeho kurzu je pracovnikovi vytisknut

certifikat, kde je uvedena osnova Skoleni. Na druhé strané certifikatu je
uvedena Cast prezencniho Skoleni. Tento certifikat pracovnik podepiSe.

Takto je splnéna zakonna povinnost periodickeho proskoleni nasich
zaméstnancu.
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« VétSina kurzu je od firmy GOPAS.

« Vyborné zkusSenosti s témito kurzy (odpovida danym verzim SW,
namluveny text — soustfedéni na Cinnosti atd.).

* Vlastni kurzy nasazovaného SW zatim ve vyvoji. Vhodnym nastrojem pro
tvorbu téchto kurzu se zda byt program Captivate.
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« Zavadeéni LMS. Po pocateCnim odporu s argumenty
— vS8ichni nemaji pocitac
— neni kontakt s pfednasejicim
— obtiznost prace s PC
* Rutinni pouzivani. VySe uvadéné argumenty praxe vesmes odstranila
(nejsou uz tak slySet). Nahradily je nové problémy:
— synchronizace s personalistikou
— spolehlivost IS a propustnost siti
— pracnost obsluhy systému LMS
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