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Kdo ví, co je e-learning? 

� Učení zprostředkované interaktivními 
elektronickými technologiemi.

� Vzdělávací nástroj pro distanční, 
ale i prezenční vzdělávání.

� Učení, v němž se propojuje vnější řízení
jedince s jeho autoregulací (J. Mareš, 2007).

� Učení orientované na 7 „e“: engagement, 
enhancement, experience, exploration, easy, 
empowerment, execution (I. Roffe, 2002).



Pohledy na e-learning
� Technologický

� E-learning jako soubor technologických prostředků
a nástrojů

� pohled vývojáře a/nebo správce systému 
� Pedagogický

� E-learning jako metoda učení
� pohled studenta a/nebo učitele 

� Institucionální
� E-learning jako prostředek institucionálního 

rozvoje
� pohled manažera vzdělávací instituce



Institucionální hledisko

� Ideál:
� Zvýšit přístup ke vzdělání

(získat více studentů)
� Zvýšit kvalitu vzdělávání

(zvýšit atraktivnost instituce)
� Snížit cenu vzdělání

(ušetřit na nákladech)



Institucionální hledisko

� Realita
� Efektivita studia z pohledu instituce versus

efektivita studia z pohledu studenta
� Přístup ke vzdělání versus kvalita studia
� Potřeby/schopnosti studentů versus

potřeby/schopnosti učitelů
� Počáteční investice versus dlouhodobý 

rozvoj
� Motivace studentů versus motivace učitelů



Institucionální rizika

� „Modernizace pro modernizaci“
� Snížení kvality výuky
� Podpora studentů, kteří nestojí o studium, 

ale o snadno získaný diplom
� Frustrace učitelů
� Nivelizace přístupu k rozmanitým, příp. 

nesrovnatelným studijním oborům



Institucionální rizika
� Nové formy podvádění ve výuce (J.Mareš, 2007)
� Podléhaní „mýtům“ e-learningu (J.Mareš, 2007)

� Dostupnost 
� Interaktivita
� Přizpůsobení se individuálním požadavkům studenta
� „Hyper-učení“
� Přístupnost pro handicapované
� Modulárnost učiva
� Měnitelná a řiditelná struktura učení
� Snadné měření efektivity studia
� Jednoduchá práce s daty, snadná aktualizace
� Šetření náklad
� Práce s větším objemem dat



Institucionální rizika

� Příklad: 
Finnish Virtual Polytechnic Portal
� www.oncampus.fi
� Síť 30 institucí – univerzity, partneři, firmy
� On-line sdílení kursů
� Podpora vnitřní a vnější institucionální konkurence

� Soutěž o studenty, virtuální mobilita
� Vzájemné financování „přeběhlíků“

http://www.oncampus.fi/


E-learning, DiV a UJAK

� Univerzita Jana Amose Komenského Praha
� Studijní programy akreditovány v prezenční i 

kombinované formě
� Převažující část studujících v kombinované formě

studia
� Zájem studentů o DiV
� Celorepubliková působnost – regionální centra
� Významný segment studujících ze Slovenska
� Zahraniční studenti ze zemí mimo EU



E-learning, DiV a UJAK
� Zkušenosti s přípravou opor pro DiV
� Spolupráce s institucemi mimo akademickou sféru 

(ústavy sociální péče, klinická pracoviště, speciální
zařízení)

� Portfolio studijních programů vhodné pro rozvoj 
DiV a e-learningu

� Zahraniční partneři, společné projekty v oblasti 
moderních vzdělávacích forem, metod a 
technologií

� Podpora konferencí o e-learningu ☺



E-learning, DiV a UJAK

� Strategické zaměření na DiV: 
� Výzkum → inovace SP, příprava nového SP 
→ akreditace AK → implementace SP

� Jednotné hodnocení a testování studentů v 
regionálních centrech

� Studijní programy v distanční formě
� Nové operační programy 2007-2013: 

podpora terciálního vzdělávání a VaV v 
regionech



E-learning, DiV a UJAK

� Běžící projekty ESF
� Komplexní inovace SP Vzdělávání dospělých a 

zpracování distanční formy pro regionální využití
� Inovace SP Speciální pedagogika – vychovatelství

pro regionální využití v distančním studiu 
� Podané mezinárodní projekty TEMPUS

� Distance Education Standards and Accreditation
System in Kazakhstan

� Strenghtening University – Industry Relations in 
Kazakhstan
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Děkuji za Vaši pozornost
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